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~ PROJETO DE CURSO DE
POS-GRADUACAO LATO SENSU

MBA EM GESTAO DE INVESTIMENTOS

Area: Gestéo
Modalidade: EAD (a distancia)
Apresentacao do curso:

O curso de MBA em Gestao de Investimentos possui a visdo de introduzir o
discente ao universo do mercado financeiro e das opc¢des de investimento existentes
em nosso Pais. Tratara das principais ferramentas e oportunidades de investimento
em renda fixa, renda variavel e derivativos.

Suas disciplinas, desenvolvidas com o objetivo de alcancar um aprendizado
estimulante e profundo, utilizam-se de metodologia embasada no estudo de casos,
que simulam os constructos de decisdo encontrados no dia a dia da atividade de
andlise de investimentos.

Os programas de MBA séo cursos de especializacdo de alta aplicabilidade, que
visam o desenvolvimento gerencial de profissionais e empreendedores em areas
diversas de atuacdo no mercado. O MBA propicia uma experiéncia unica de
aprendizado, permitindo ao participante aprimorar habilidades analiticas e gerenciais
voltadas para campos especificos, proporcionando uma formacao consistente e
diferenciada.

A Gestao de investimentos propicia ao cursista a ocupar diversas posicoes no
mercado de trabalho ou atuar como autbnomo ou, ainda, viver da rentabilidade dos
seus investimentos.

O MBA em Gestao de Investimentos é uma especializacéo voltada a teoria e a
pratica, onde os alunos terdo oportunidades de consolidar competéncias técnicas e
relacionais com a finalidade de atender as necessidades de mercado. Por meio do
aprimoramento pessoal e profissional, com uso de ferramentas de andlise de
investimentos, as competéncias necessarias ao alcance de metas e objetivos serédo
alcancadas com menor esfor¢co e maior qualidade.

O curso foi projetado para ajudar o profissional a expandir a sua confianca,
aperfeicoar o poder de lideranca, aprimorar sua capacidade de inovacéo e perceber
novas perspectivas de gestao e quadros estratégicos competitivos para o mercado
onde atua.

CENTRO UNIVESITARIO SAO CAMILO
www.posead.saocamilo.br
4005-1599 (todas as regides)



Objetivos:

v Capacitar profissionais, com forte competéncia técnica, a assumirem
posicdes de lideranca nas organizacoes;

v Proporcionar uma experiéncia enriquecedora em termos de evolugéo pessoal
e profissional;

v Capacitar profissionais no mapeamento, analise e melhoria de processos
organizacionais;

v Possibilitar que profissionais de diversas areas repensem o modelo
tradicional de gestdo de investimentos, possibilitando maior capacidade de
enfrentar presséo e os desafios do ambiente atual de negocios;

v Capacitar o profissional a compreender, conhecer, analisar, avaliar, medir,
projetar e transformar os investimentos, a partir de técnicas amplamente
utilizadas e bem sucedidas;

v'Fornecer formacédo técnica aos profissionais, para que eles executem
objetivos estratégicos das organizacdes, com base nos investimentos
necessarios a consecucao dos objetivos definidos.

Publico-alvo:

Portadores de diplomas de graduacéo, emitidos por entidades reconhecidas
pelo MEC, que atuem ou tenham interesse em atuar com Gestéo de
Investimentos.

Organizacdao curricular:

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
VISAO ESTRATEGICA 40 h
GESTAO DE PESSOAS 40 h
ECONOMIA E FINANCAS PARA GESTORES 40 h
MERCADO DE RENDA FIXA 40 h
FUNDOS DE INVESTIMENTO E PREVIDENCIA 40 h
TITULOS PUBLICOS E CREDITO PRIVADO 40 h
INVESTIMENTOS EM IMOVEIS E FUNDOS IMOBILIARIOS 40 h
MERCADO DE ACOES 40 h
CONTRATOS FUTUROS 40 h
OPCOES E OPERACOES ESTRUTURADAS 40 h
AVALIACAO FINAL 20 h
TOTAL DAS DISCIPLINAS 420 h

Ementas:

VISAO ESTRATEGICA

EMENTA: Conhecimento dos conceitos e do processo do planejamento estratégico;
Visdo ampla de empreendedorismo interno e externo e elaboragcdo de um business

plan.

GESTAO DE PESSOAS
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EMENTA: As pessoas e as organizacfes. Fundamentos do comportamento individual
e grupal: percepcédo, diversidade da forca de trabalho, personalidade, motivagao,
emocdo, lideranca e comunicagdo. A formacdo de equipes e o relacionamento
interpessoal. A administracdo de conflitos na equipe. Fundamentos do conhecimento
nas organizacdes e sua aplicacdo como forma de obtencéo de

vantagem competitiva. Formas de obtencédo e transferéncia do conhecimento dentro
das organizacbes

e a participacdo das pessoas neste processo.

ECONOMIA E FINANCAS PARA GESTORES

EMENTA: Func@es financeiras organizacionais e suas caracteristicas, ressaltando o
papel do administrador financeiro nos diversos tipos de sociedade empresarial,
inclusive os atuais conceitos de governanga corporativa nas sociedades anénimas.
Estudo dos impactos dos movimentos econdmicos nas finangas organizacionais.

MERCADO DE RENDA FIXA
EMENTA: Estrutura do mercado de renda fixa. Riscos. Tributagéo.
FUNDOS DE INVESTIMENTO E PREVIDENCIA

EMENTA: Fundos de Investimento. Classificacdes. Tributacdo. PGBL e VGBL. Analise
de Fundos.

TITULOS PUBLICOS E CREDITO PRIVADO

EMENTA: Divida publica. Tesouro Direto, Duration. Visdo de carteiras e diversificagao.
O mercado de crédito privado. Fundo Garantidor de Crédito. Produtos.

INVESTIMENTOS EM IMOVEIS E FUNDOS IMOBILIARIOS

EMENTA: Fundos imobiliarios. Avaliando os fundos imobiliarios. Iméveis fisicos. Ciclos
do mercado imobiliario. Crédito imobiliario. Aspectos tributarios para a pessoa fisica e
juridica. Indices do mercado imobiliario.

MERCADO DE ACOES

EMENTA: Acdes: conceitos, tipos e classes. Bolsa: principios, regras e ambientes de
negociacao. Ofertas

publicas, IPO e follow-on. Participantes do Mercado. Valorizacdo de uma Acédo. Riscos
de Mercado.

CONTRATOS FUTUROS

EMENTA: Contrato e minicontrato de délar. Cupom cambial. Swap cambial. Leildes
cambiais. Contrato e minicontrato de euro. Contrato e minicontrato de Ibovespa.
Contratos Futuros de Commodities.

OPCOES E OPERACOES ESTRUTURADAS
EMENTA: Call e put. Investimento, protecdo e alavancagem. Gerenciamento de risco.

Valor intrinseco e valor extrinseco. Estratégias para operar opgoes.
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AVALIACAO FINAL

EMENTA: No final do curso o aluno realizar4 uma Avaliacdo contendo 30 questdes
objetivas por meio do Portal do Aluno. Essa avaliacdo aborda de maneira resumida
todo o conteudo aplicado ao longo do curso, e possui como principal objetivo certificar
a evolucao do aluno. A prova pode ser realizada em qualquer lugar, havendo controle
através de reconhecimento facial do aluno durante sua realizagéo.

A data sera informada por meio do cronograma disponivel no portal do aluno e para
obter aprovagéo o discente devera obter nota igual ou superior a 7,00 (sete).

ApoOs a aprovagcdo em todas as disciplinas e na Avaliacdo Final, o aluno podera
solicitar, também no Portal do Aluno, seu Certificado..

Metodologia e avaliagdo:

A construgdo da aprendizagem se da por meio da nossa plataforma do aluno, onde o
aluno

encontrara todo o apoio académico:
v Féorum;

v Video-chat;

v Chat;

v Sala de aula/Cronograma;

v Notas e faltas;

v Material de estudos;

v Financeiro;

v Ocorréncias;

v Publica¢des do estudante;

Vv Correio Eletrénico;

v Secretaria Virtual;

v Avaliacao final.

Certificacéo:

v Credenciado pelo Decreto de 24 de novembro de 1997, publicado no Diario Oficial

da Unido de
25 de novembro de 1997; recredenciado pela Portaria n°. 505, de junho de 2015,
publicada no

Diério Oficial da Unido de 05 de junho de 2015.

v Credenciado para oferecimento de cursos na modalidade a distancia pela Portaria n°
1.109 de 27
de novembro de 2015, publicada no Diério Oficial da Unido em 30 de novembro de
2015.



