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~ PROJETO DE CURSO DE
POS-GRADUAGAOQ LATO SENSU

ORGCAMENTO PUBLICO E GESTAO FISCAL RESPONSAVEL

Area: Contabil
Modalidade: EAD (a distancia)
Apresentacao do curso:

O Brasil passa nos presentes dias por um processo que expdem as entranhas da corrup¢do no setor
publico nacional, seja na Unido, nos estados e nos Municipios. Tal processo colocou a economia em
situagdo emergencial, coma pior recessao da histéria do Brasil, desemprego massivo e taxas de juros
campeds mundiais.

O Controle das Contas Publicas, mediante a utilizacdo da adequada e responsavel gestao fiscal do
orcamento e das finangas publicas, € mecanismo inibidor da corrup¢do e ferramenta fundamental dos
sistemas de controle da economia nacional. A revelagdo das denominadas “pedaladas fiscais” s6 forma
possiveis mediante a utilizagao desta potente ferramenta de gestdo publica.

Este programa foi concebido pela necessidade de se formar profissionais especializados e capacitados
em intervir de forma qualificada na elaboragdo, tramitagdo, aprovagéo, gestdo e fiscalizagdo do
Orcamento Publico seja na esfera federal, estadual ou municipal. O curso busca atender & crescente
demanda por conhecimentos e habilidades em relacéo a dificil tarefa de administrar recursos publicos de
forma eficaz, eficiente e efetiva.

Espera-se que 0s egressos reunam habilidades e competéncias necessarias a analise critica dos diversos
aspectos do or¢camento publico, assim como apresentem contribui¢des para o0 aprimoramento continuo
deste processo que é repetitivo, portanto necessita de constante evolugdo. Espera-se que o0s egressos
relinam habilidades e competéncias necessarias a andlise critica dos diversos aspectos do orgamento
publico, assim como apresentem contribuicbes para o aprimoramento continuo deste processo que €
repetitivo, portanto necessita de constante evolugdo. Ao aprimorar capacidade de critica sobre o
orcamento em suas diversas fases, sejam capazes de identificar e replicar boas praticas de gestao
financeira e orgamentaria de recursos publicos e possam ser agentes multiplicadores do controle social
em busca da diminuigdo do gap entre aquilo que se esperar do Orgamento Publico como poderosa
ferramenta de gestao e os resultados que se tém obtido, aumentando, portanto, sua efetividade.

Objetivos:

v Compreender as novas tendéncias e transformagdes da Gestéo Publica;

v Compreender a légica dos instrumentos dos processos de planejamento e orgamento governamental;
v Compreender a légica da gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial na esfera publica, para atuar e
intervir estrategicamente;

v Aplicar conceitos econdmicos visando a otimizagdo da gestao orgamentaria na esfera governamental;
Conhecer os processos centrais da gestdo da economia pelo setor publico;
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v Compreender os instrumentos de transparéncia da execugdo or¢amentaria e da gestao fiscal
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Publico-alvo:
Profissional da area contabil de formag&o superior, principalmente com vinculo empregaticio na area
publica ou privada e investida nas fun¢des de geréncia, chefia e assessoria.

Organizagao curricular:

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
ADMNISTRACAO PUBLICA GERENCIAL 40 h
ELABORAGAO OR(;AMENTARIA 40 h
CONTABILIDADE PUBLICA 40 h
LICITACAO, CONTRATOS E CONVENIOS 40 h
LEI DE RESPONSAVEL FISCAL E LEI DE ACESSO A INFORMAGAO 40h
PROCESSO LEGISLATIVO ORCAMENTARIO 40 h
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA 40 h
CONTROLE INTERNO E EXTERNO DA GESTAO PUBLICA 40h
ECONOMIA DO SETOR PUBLICO 40 h
DIDATICA DA PESQUISA 60 h
TOTAL DAS DISCIPLINAS 420 h
Ementas:

ADMNISTRAGAO PUBLICA GERENCIAL

EMENTA: Principais modelos de administragdo. As tendéncias internacionais de mudanga da gestéo
publica. Evolugdo e caracteristicas da administragdo publica no Brasil. Cenarios da Administragéo
Publica.

ELABORAGAO ORGAMENTARIA

EMENTA: O que é o Orgamento publico; Origens histéricas e evolugdo do Orgamento Publico; Principios
Orgamentérios; Bases legais do orgamento no Brasil; Ciclo orgamentario: integracdo entre Planejamento
e Orgamento; Plano plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Or¢amentéarias — LDO; Lei Orgamentaria Anual -
LOA,; Elaboragao do projeto de lei do PPA; Elaboragéo do projeto da LDO; Elaboragao do Projeto de Lei
Orgamentaria; Receita Publica; Despesa Publica.

CONTABILIDADE PUBLICA

EMENTA: Introdugdo a Contabilidade Publica. Conceito, Objetivo, Objeto e Campo de Aplicacéo.
Regimes Contabeis. Aspectos Patrimoniais da Contabilidade Publica. Plano de contas aplicado ao setor
publico. Escrituragdo. Demonstragbes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (DCASP).

LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS

EMENTA: Licitagdo: nogdo geral, legislagéo e principios. Modalidades: concorréncia, tomada de pregos,
convite, concurso, leildo, pregdo. Registro cadastral. Registro de pregos. Comissao de licitagdo. Fases do
processo licitatdrio. Controle da licitagdo. Recursos administrativos. Tutela penal. Contrato administrativo.
Tracos distintivos entre o contrato administrativo € o contrato de direito privado. Caracteristicas dos
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contratos administrativos. Aplicagédo de penalidades. Anulagdo. Retomada do objeto. Mutabilidade.
Rescisdo do contrato administrativo. Modalidades de contratos administrativos. Contratos regidos
parcialmente pelo direito privado. Convénios e consorcios.

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL E LEI DE ACESSO A INFORMAGAO

EMENTA: O orgamento e o contexto institucional. O processo de alocagdo de recursos. Gestdo da
execucdo orcamentaria e financeira. A Lei de Responsabilidade Fiscal e as Novas Atribuigbes da Lei de
Diretrizes Orcamentarias Anexo de Metas Fiscais; Anexo de Riscos Fiscais; A Elaboracdo da Lei
Orgamentéria Anual e sua Execucgéo Frente ao disposto na LRF - LOA: Novas Regras Introduzidas pela
Lei de Responsabilidade Fiscal; As Renuncias de Receitas Publicas e a Criacdo das Despesas
Obrigatérias de Carater Continuado: Execugdo Orcamentéria: A Previséo e Efetiva Arrecadagio das
Receitas; A Criacdo de Despesas de Carater Continuado; As Despesas com Pessoal; As Despesas com
a Seguridade Social; A Inscrigdo em Restos a Pagar (processados e ndo-processados) segundo & Lei n°
4.320/64 e a Lei de Responsabilidade Fiscal; O Contingenciamento das Despesas Publicas e o
Atingimento das Metas de Superavit.

PROCESSO LEGISLATIVO ORGAMENTARIO

EMENTA: Aspectos praticos e legais da discusséo e aprovagéo dos projetos de lei do PPA, da LDO e do
orcamento; O processo orgamentario no @&mbito do Poder Legislativo; Aspectos relevantes do processo de
discussao e aprovagao dos projetos de lei do PPA, da LDO e da LOA

EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

EMENTA: Execucdo do PPA; Execucdo do orgamento; Descentralizagdo dos créditos orcamentarios e
financeiros; Execugdo da Receita Publica; Licitagdes e contratos; Estagios da Despesa; Alteragdes da Lei
Orcamentéria.

CONTROLE INTERNO E EXTERNO DA GESTAO PUBLICA

EMENTA: Sistemas de controle interno e externo. Controle interno e externo no Brasil. Regras
constitucionais sobre o controle interno e externo. Tribunais de Contas: Fungdes, natureza juridica e
eficacia das decisdes. Tribunal de Contas da Unido: Natureza. Competéncia e jurisdigdo. Organizagao.
Julgamento e fiscalizago.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO

EMENTA: Conceito de Estado moderno capitalista; Relagdo Estado e Economia: liberalismo, estado
keynesiano e neoliberalismo; A inser¢do das finangas publicas na Teoria Econdmica ; Formulagéo e
Implementagédo de Politica Estatais; Reforma do Estado; Formas de Privatizagao; Politicas publicas de
desenvolvimento; Estado brasileiro.

DIDATICA E METODOLOGIA EM CURSOS SUPERIORES

EMENTA: A docéncia no ensino superior. Aula universitaria, processo didatico e seus elementos.
O Planejamento e as possibilidades didaticas de organizacdo de planos de ensino. Metodologias
didaticas na docéncia no ensino superior. Relagdo pedagogica na aula universitaria e mediagéo
docente. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem: concepgbes tedricas e  praticas,
elaboragao de instrumentos avaliativos.
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Metodologia e avaliagao:

A construcdo da aprendizagem se da por meio da nossa plataforma do aluno, onde o aluno
encontrara todo o apoio académico:
v Férum;

v Video-chat;

v Chat;

v Sala de aula/Cronograma;

v Notas e faltas;

v Material de estudos;

v Financeiro;

v Ocorréncias;

v Publicagdes do estudante;

v Correio Eletronico;

v Secretaria Virtual;

v Avaliagéo final.

Avaliagao final: No final do curso o aluno realizard uma Avaliagao contendo 30 questdes objetivas por
meio do Portal do Aluno. Essa avaliagdo aborda de maneira resumida, todo o contetdo aplicado ao longo
do curso, e possui como principal objetivo certificar a evolugédo do aluno. A prova pode ser realizada em
qualquer lugar, havendo controle através de reconhecimento facial do aluno durante sua realizagéo.

A data sera informada por meio do cronograma disponivel no portal do aluno e para obter aprovagéo o
discente devera obter nota igual ou superior a 7,00 (sete). Apos a aprovagdo em todas as disciplinas e na
Avaliagéo Final, o aluno podera solicitar, também no Portal do Aluno, seu Certificado.

Certificacao:
v Credenciado pelo Decreto de 24 de novembro de 1997, publicado no Diario Oficial da Unido de
25 de novembro de 1997; recredenciado pela Portaria n° 505, de junho de 2015, publicada no

Diério Oficial da Uni@o de 05 de junho de 2015.

v Credenciado para oferecimento de cursos na modalidade a distancia pela Portaria n® 1.109 de 27
de novembro de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido em 30 de novembro de 2015.



